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EDUCACION SUPERIOR

Los Programas de Educacién Superior, estan dirigidos para personas profesio-
nales en ejercicio. En el nivel Bachelor, se incorporan estudiantes que inician
su formacion de Grado, o estan por completarlo y tienen un avance significativo
en cuanto a créditos académicos. En el nivel Maestria, ingresan profesionales
titulados que quieren ampliar su formacién académica especializada con un

mayor nivel de conocimiento.

Todas nuestras propuestas se fundamentan en aprendizaje andragégico construc-
tivista, enfocado al mundo laboral y cualificacion profesional.
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BACHELOR | =

Perfil y expectativas de estudiantes de Bachelor)

© Jovenes profesionales que buscan complementar su formacién con conocimientos
técnicos y habilidades practicas aplicables en el @ambito empresarial corporativo.

© Estudiantes que inician su estudio de Grado.

© Estudiantes que completan su estudio de Grado (realizando un programa
particular de 12 0 24 meses).

© Estudiantes interesados en adquirir una base soélida en administracion de
empresas, finanzas, marketing, recursos humanos, gestién corporativa, logistica,
etc.

© Tienen interés en la innovacién, el emprendimiento y la mejora de procesos
en las organizaciones.

© Estan dispuestos para trabajar en equipo, comunicarse de manera efectivay
aplicar habilidades interpersonales en un entorno corporativo.

© Capaces de comprender las necesidades y objetivos de una organizacion
empresarial.

© Han tenido limitaciones para seguir cualificandose; el titulo les permite acceder
a cursos de posgrado, educacién continua, o certificaciones con que pueden
seguir creciendo profesionalmente.

© Enfatizan adquirir habilidades generales, competencias comunicativas,
pensamiento critico, trabajo en equipo, actualizacién tecnoldgica.

© Proactivos a participar en proyectos, practicas profesionales o pasantias en
empresas como parte de su formacion.

© Motivados para lograr una rapida insercion laboral al egresar y crecer
profesionalmente dentro de una compafiia.

El énfasis debe estar en impulsar tanto el desarrollo de conocimientos técni-
cos como de habilidades blandas requeridas en el desempefo profesional en
empresas.
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MAESTRIA | =

Perfil y expectativas de estudiantes de Maestria )

© Tienen experiencia laboral relevante en sus dreas de especializacién. Esto les
da una perspectiva practica para complementar los conceptos tedricos.

© Buscan expandir sus habilidades blandas de liderazgo, comunicacion, manejo
de equipos, etc.

© Desean aprender nuevas tendenciasy practicas actualizadas en administracion
de negocios, liderazgo, proyectos agiles, marketing, direccion estratégica, para
estar vigentes y competitivos.

© Tienen interés en ascender a posiciones gerenciales o directivas. La maestria
les da credenciales y conocimientos necesarios.

© Desean cambiar de industria o funcién gerencial y necesitan capacitacion
formal en nuevas areas.

© Buscan acelerar su desarrollo profesional y aumentar sus oportunidades de
networking.

©® Tienen gran motivacion por aprender debido a sus metas profesionales, pero
su tiempo es limitado.

© Necesitan que los contenidos sean relevantes y tengan aplicacion practica
inmediata en sus trabajos.

© Valoran metodologias flexibles y aprendizaje colaborativo con pares de diferentes
industrias.

© Tienen facilidad para trabajar de manera independiente y autogestionar su
aprendizaje.
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PERFIL DEL DOCENTE BURO

Dado que las clases se realizaran de forma virtual sincréonica e hibrida (presen-
cial segun casos), a continuacion, algunas recomendaciones adicionales para
implementar metodologias de aprendizaje activo:

Promueve la participacion y el engagement de los estudiantes a pesar de la
virtualidad.

Cumple con el programa aprobado por la Direccién Académica con la secuencia
de procesos adecuados a la metodologia Burd.

Prepara adecuadamente cada sesion. Prioriza el logro de una habilidad mediante
el objetivo de la clase, el contenido a cubrir y la secuencia de actividades.
Elabora una presentacion, materiales y recursos de apoyo siempre publicados
en la U Corporativa Buré.

Establece reglas basicas con los estudiantes desde el inicio sobre el comportamiento
esperado durante las sesiones virtuales, como estar puntual, encender la
camara, silenciar el micréfono cuando no se habla, levantar la mano para
intervenir, entre otros.

Alterna la exposicion magistral con actividades practicas, trabajos en grupos
pequenos, discusiones guiadas, productos de aprendizaje durante la clase,
para una mayor interaccion y participacién de los estudiantes.

EvalUa el aprendizaje de los estudiantes de forma continua, con actividades
aprobadas en programa, y como forma de evidencia de adquisicién del
conocimiento.

Desarrolla habilidades para comunicar y liderar proyectos en entornos virtuales.

InteractUa durante la clase con discusiones en breakout rooms sobre conocimientos
aplicados segun el programa, y constante analisis de casos aplicados.

Utiliza simulaciones y juegos de roles durante la clase virtual sincrénica o
cualquier otra modalidad segun el programa.

Aplica Aprendizaje basado en proyectos, retos, problemasy proyectos colaborativos,
que respondan a la especialidad del programa.

Graba las sesiones para que los estudiantes puedan revisar el curso, contenido
y conocimientos posteriormente.
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METODOLOGIAS
TAXONOMIAS

Como aplicacion de “Aprendizaje para un mundo real”, Buré Business School
fundamenta el Ciclo de Kolb, como una metodologia clave para el desarrollo
de experiencias de aprendizaje.

El Ciclo de Kolb, puede relacionarse con dos metodologias taxondmicas:

©® Taxonomia de Bloom digital (2001)
©® Taxonomia de Marzano

© Aprendizaje invertido




Circulo metodolégico de Kolb:
© Experiencia concreta (aplicar con un ejercicio el conocimiento por desarrollar).
© Observacion reflexiva (recurso de analisis u observacion, con interaccion guiada).

© Conceptuacion abstracta (exposicion del conocimiento con recursos y debate,
de parte del docente y del estudiante).

© Experiencia activa (ejercicio de aplicacion para validar la aprehensiéon del
conocimiento). Cuantitativas (con nota en portal académico), o cualitativas
con retroalimentacion inmediata del docente.

OBSERVACION
REFLEXIVA

02

EXPERIENCIA . .
Entre facilitador y quienes
CONCRETA aprenden, se hace una observacién

reflexica sobre las experiencias y

conocimientos hacia nuevos
o 1 aprendizajes.

El individuo
experiencia sobre
conocimientos
prevuis oara empezar
a construir una teoria

del aprendizaje. M ETO DO D E
APRENDIZAJE
(D. KOLB).

Quienes aprende, genera
sus conceptos y teorias

del nuevo conocimiento.

El conocimiento se CONCEPTUAUZACl()N
experimenta y aplica al ABSTRACTA

contexto real de su vida y
accion.

EXPERIENCIA
ACTIVA

Taxonomia digital de Bloom:

© Recordar © Analizar © Evaluar
©® Comprender © Aplicar © Crear
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Puedes relacionar el Ciclo de Kolb y |a
Taxonomia Digital de Bloom, para comple-
mentarlos en el proceso de aprendizajey
el uso de tecnologias digitales. Aqui hay
una propuesta concisa de como se pueden
relacionar:

Experiencia concreta (Kolb) - Recordar
(Bloom):

= Uso de recursos digitales para presentar
nueva informacion.

= Actividades de busqueday recopilacion
de datos en linea.

Observacion reflexiva (Kolb) - Compren-
der (Bloom):

= Foros de discusion en linea para reflexio-
nar sobre la experiencia.

= Creacion de mapas mentales digitales
para organizar ideas.

DISENO SECUENCIAL DEL
APRENDIZAJE (TEORIA Y
TAXONOMIA)

Aprendizaje invertido:

=® S

Conceptualizacién abstracta (Kolb) -
Aplicar, Analizar (Bloom):

= Desarrollo de proyectos digitales aplicando
los conceptos aprendidos.

= Uso de herramientas de evaluacién en
linea para autoevaluacion.

Experimentacion activa (Kolb) - Evaluar,
Crear (Bloom):

= Creacion de contenido digital (videos,
podcasts, blogs) para demostrar el apren-
dizaje.

= Desarrollo de soluciones innovadoras
utilizando herramientas tecnoldgicas.

Esta relacion permite integrar el aprendizaje
experiencial de Kolb con las habilidades
cognitivas de orden superior de Bloom,
aprovechando las herramientas digitales
en cada etapa.

RECORDAR
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CICLO DE KOLB

TAXONOMIA
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BLOOM
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Conocimiento pre-clase, actividad de aprendizaje en clase, retroalimentacion

y refuerzo post-clase.
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MEDIACION TECNOLOGICA
VIRTUAL SINCRONICA

© Plataforma de comunicacion (clase): Microsoft Teams.

© Comunicacién en tiempo real: a través de la cuenta @somosburo.com y el
chat respectivo de Teams (dentro y fuera de clase). Evitar otras formas de
mensajeria.

© Aulas virtuales: U Corporativa Burd (basada en Moodle). Todos los recursos
de conocimiento, actividades de aprendizaje y calificaciones de evaluacion
deben implementarse en nuestra U Corporativa, exclusivamente.

© Integre herramientas colaborativas como Miro, Mural, Padlet.
© Pizarras digitales interactivas que permite la suite Office y las App de Teams.

© Promueve el uso de software de disefio para infografias, presentaciones,
simulaciones, recursos audiovisuales, y otros que puedan utilizar los estudiantes.

© Disene talleres de co-creacion con pizarras digitales interactivas.

© Clases invertidas: material asincrénico pre-clase para estudio con actividades,
didlogo y puesta en comun sincroénicas.
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ALGUNAS IDEAS MAS PARA
DINAMIZAR EL APRENDIZAJE

© Lluvia de ideas colaborativa: Plantea una pregunta
o tema relacionado con el contenido de la clase
y pide a los estudiantes que aporten sus ideas,
comentarios y perspectivas en tableros digitales
colaborativos.

© Debates en grupos pequeios: Divide a los estudiantes
en grupos de 3 6 4 personas y asignales un tema
o problema relacionado con el contenido de la
clase. Los demas grupos deben debatir o rebatir la
propuesta. Esta actividad promueve el pensamiento
critico, la argumentaciony la escucha activa. Para
esto puede ser muy practico el uso de Foros en
Moodle, en que puedan dejar sus aportaciones para
ser vistas por los demas companeros de la clase.

© Resolucién de casos practicos: Presenta un caso
o situacion real relacionada con el contenido de
la clase y pide a los estudiantes que, de forma
individual o en grupos, propongan soluciones o
estrategias para abordarlo. Si hay interés en usar
casos Harvard Publishing, puede consultar en la
web, y en Burd BS, se hacer a compra del caso
para el grupo respectivo.

© Presentaciones breves por parte de los estudiantes:
Asigna temas especificos a los estudiantes para que
preparen una breve presentacion de 5 a 10 minutos.
Después de cada presentacion, abre un espacio
para preguntasy comentarios de los companeros.
Promuevan uso de presentadores online.

© Juegos de roles o simulaciones: Disefa situaciones
o escenarios relacionados con el contenido de la
clase y pide a los estudiantes que asuman roles
especificos y actien de acuerdo con ellos. Esta
actividad fomenta el pensamiento critico, la toma
de decisiones y la empatia.




INTELIGENCIA ARTIFICIAL
EN APRENDIZAJE

La implementacién de sistemas de inteligencia artificial en el ambito de la educaciéon
superior facilita la optimizacion de procesos pedagdgicos mediante algoritmos
de aprendizaje automatico y redes neuronales profundas. Estos paradigmas
computacionales permiten la personalizacion adaptativa del curriculo, el analisis
predictivo del rendimiento estudiantil y la automatizacién de tareas administrativas,
incrementando asi la eficiencia operativa y la efectividad educativa en entornos

universitarios.

Crear textos:

Crear imagenes:
Crear presentaciones:
Crear musica:

Crear mapas mentales:
Crear logos:

Editar videos:
Planificar viajes:
Clonar voz:
Transcribir audio:
Para matematica:

Crear graficos:
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ChatGPT
Leonardo Al
Gamma
Suno
Chatmind
Recraft Al
CapCut
Gemini
ElevenLabs
Notta
Socratic

Microsoft Designer
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